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DOLAY 1sIYL[ ı,i[Tol-ııa tJ ğ! RE1{ ş oNBI RttIc liDE.
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SAHlBl : Devıimci Toprak-iş Sendikası Adına : TUNCEB KOCAMANOĞLU
Yazı İşleıi Müdüıü : TUNCAY ÇELEN

YÖNET1M YERI
Akay cad. Njzamoğlu Ap, No. 6/6
Telefon i 25 49 56
Bakanlınaİ/ANtrARAt
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AIIAN],IK TOPRAK VE TAR]M REFORMU MUSTESARL],1INDA GREV UYGULANACAK.

DisK,e sıĞır ıpvniMci ropRar-İ§ SENDİKASI MUSTE ŞARLIİIİ\T UERKEZ İ.cYERLE-
RINDE GREV UYGULAI{-A KARARi ALDI 

"

BA KANLIc I Y]ı
ii- İ 0? AK TARIM
n]l{DE TOPLU İ

U }üUSTE anlrĞr o A BöLGE
s ZLE ME YA ETK KEs NLE Ts

DİsK'c, bağ;lr Devriı.,ci Toptak-İş sendikaslnlnRcfornu }Iüsteşarllğr üı,fa. Bölge a.lş}ianh_ğ]_-. :§yeııinde .yaişyeri düzcyindckl tcplu iş şözie,ıneslni, ynİtl"l rii"İ-sendlkasrnın itiiazrn.ı ra.iııen Bölge Çalrşn" l.ıi;e ı.ruğıırtı
s j-nl eş ti . Müs te şa.r1:_k 1,1erke z işy;rİ ı.rınd ı uyguladrğı takuygularıaya ba.slı,cl ve J4 işçinin işine son verdi.Devrin
p.ro§üdüı,ü tananladrğında bu işyerinde dc- grevc glaecet.
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SAHlBl : Dawimcl Topnl-|ş SaııdLaı Adgra ı TUNCER XOCAMAİ{OĞLU YÖNETİM YERİ
Iİıy cıd. Nhmoğıu .alp...No. ,6lı
İılcrilit : 25 ,ı9 58
}İanııİlarr.lNtrj{RA

Başbakaİrllk Toprak ye Tarrm Reformu Müsteşarlığı ile DtsK!ebağlr Devrinıci Toprak-İş Sendikas:. arasrnd,a altı ayı aşkın bir zaınandan
berj. devaın eden toplu iş sözleşrnesİ irFşraz]ığr-, jş- ııarıkgnn""1rce teşkil

. edileı -ualaştı::ıa kurulunun kaıar:-ıın iki tarafça da kabu1 edj]nenesi
aonucu grev uF€_uj-aİıa }2_Fara ile sonuçlannıştır.

T,T.R.M,_ Mer}iez işyeı,lerinde grev uygulaııa kararı a1:_nına6ıile llgili o}aıak Deirriü:cl ,Soprak-İş Sendj_kası Genel Başkan]. runcer
Kocananoğlu:

" Topral,- ve Tararı Reformu Müsteşarlığı ile se.di ı..,ııı z arasııdakitoplu iş sözleşmesl uyuşmaz].]-ğ]- a].t]- ay]. aşkın-bir- zaııandan beri devan
e tm ekt ed j_r.Se:ıd i kanı - ı başııdaki yöneticileıi-nln zihniyetine göre zatenyozlaştırrln]-ş o],an toprak refoimunun yapılamayış günihının ğrev dolayı-
s].yla Sendj_kanı_n üstiine yıkılmasını önleyebilınek içiı bu güne kadaryasa1 o1an lrer drıruını-ı d en erıiş ti-r 

" 
Müst e şarlığın 21 üye ışçiyi kapı dışınaatıııası bile yasat yollarrır dı_rsına çıkııamızı ve işverenleıııı otışıınaiı6ti

oyunJ-ara alet olıaıoız:- sağlayaıaaıırştır.3j-z .buraya beli-rli bir ğörüşüeağlaınaya vc 56rüşüı:ıüz doğrultrrĞunda s]-nav verneie geld-j-k diyei Müste-
şarlr-k Genel Sekreteıinin tüm tahrik ve faşizan baskıları ne sendlkarıı-
z]- ve ne de kararll iiyelerlnizi doğru bildikleri yoldan çevirememiştir.

Fakat bu gün topı^ık lefornu uygrılaıııasr ve toprak dağıtınıı,
MC iktidarrn:-n istediği şökifde yolundan iaptırıldı.ğı ,i iş ,"ik".ne-6inğe teşki1 cdilen 'IJzlaştrrıea kuru].unun kararr da işverence kabul edi1-ınediği için Scıcİikaın]-z grcv uygularıa kararı alrııştır.Yasa] bekleııe süres:.dolduğunda derhal g:c.ıe başlanacak ve çağ drşı kalm]-ş görijşlğrin savunuc1lar:-na 8erekli. ders vc ril c cektir 

" 
İşveren ııüsieşarlıt, aitı6i üyemiz 1şçi-lerin yerj-ne aldığr konandoları ile grev oylanası yuitr""iy. le sendıka-

Jll_z.f n Yetki §ini düşiirııcyi dengyeçck _ arıa ,.bund.a da. nuvİtrat .İjaıı.ııacaaİİr.Zafer rıut]_aka T.ToR.l"i.n].n yiğit işçileİ,inin 01acaktlr.''' 
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ıinxivr YERAITl ılE YtRO$Tü ırvnlıcl ilADtll işç lttRİ sııoirnsı

ıERALTI ııııınr-iş sENDİK4şI GENEL BAşzu§I
çETiT UycuR ıısINA taprrĞr TAZILI AçIKLıilA.DA --

Tarih:20.12.1!f6 uTopLU İş sözırşıosİ uAsAsI§A otı:ııılrış rrİ
Say:- ı..b ye MADEN İşçİlERiTİN cEvAİI Gaİv oL}lUŞTtİRı

TKİ şARİ( LİIyİTLERİ İŞ],ETMEsiTxE AıINı}I GREV
IORAİ] MADEN işçİtERiTiT ılücaını,rshrn rşrr
TuTAoAKTIR,.iı üye:ıek ,,GREV TKİ s.qnr sıunİrı,ııı
an es rı,ı ııx İ GİzL İ PAZARLIKLARI_uAI]Eı{ İş ç İıon İ-
ı,ıİrt üzsnixm oYNANu.AKTA OLAN oYUNI,ARI BOZA

caĞııııu belirtmiştir.
Çetin uygurun yazrlı açık].aınası şöyledİrı
ttEendikamrz YERALTI UADtr\l-İş !.,terkez Yiirütme Kuıulu bugi,in toplanını ş, giindenind.eki konulaıı
görüşmüş ve karara bağlamıştır. Bunlaıdan birirTKİ Şark Liıyitleri İşletmesi Aşkale Liıyit
Işletmesi işyerindeki GREV kararaür.
Senükaııız YERALTI ilADE{-İŞ ,TKİ Şaık linyitteri İşletmesi Aşkale işyerinde örgütlü ve

J.etkilidir.Bu işletmede y:.llarCır ıfuiiıü ve so54ıı ağınınbir b öliiıniinü oluşturan rilı*-İ"
ve i,iaden-İş Fe al.elagyonu maden işçilerinin kararlı,bilinçli mücad.e].esiyle kırı 3.mı ştır.3ı,- ,i.,

işletmede a:tık nÖden işçilerinin yönetimind.e söz ve karar saiibi otduklaİı YERALTI I|{AI,..l
İş yetki l i d.ir, vardar.
4BJ maden işçisinin çalıştığı işletmed.e ücretler 9ok d.üşiiktiiı. Çalışma ortamı beıbattır.
Işgüvenliği rcan güven].iği yoktur.Sosyal haklaı iane d.erekesine düşiiıülmüşt iiı.
Yani Şarklinyitleri İşletmesi Aşkale işyerinde çalışma esaıet kampı niteliğini koıumakta-
d:.r.Ve bu ü].kemiz mad.en işçileri için genelür.İş kazası ismi altındaki iş ffi|ı_ .ı_ /
ölenlerin,yaıalananlaıın haddi hesabı yoktur.IıIeslek hastalıklarr işçiluri" ufuITffifffiKW
te&ir.Ciğeri taş tozu 1lerkömİir tozu ile dolu mad,en işçilerinin ted.avi olabilecekleri işe
Yaı'ar hasta}ıaneleri bile parmakla sqyılabilacek kadar azdır.Ne vaıki oıalarda işçiler ted.2
vi göı:memekte, soyulmakta ve kovulmaktad.ır. l
SörniiriiYü ve § oJgunu zirvede yiirüten maden patronları işte böylesi zulımın ve zoıbalı6ın da-'
yitriit üciis ücliirler. {

3izrörg'ütlü ve Yetkili o]. drığurıuZ _ {ı!t, Liı\yitleıi İşletmesi Aşkale İşyeri için Ttiıkiye
llömiir İşletııererl (rrİ) patronuna sözleşme çağrısında bulrınduk 1cevap vermod,l .Eızurun 3ö1-*,:.
ge Ça1:"şma I'Iüd.iiıl üğli 2J! sayılı yasanln lO.mad.d.esi uJaılnca taıaflaıı yer, giin tesbiti igin
toplaıtıya gağırü , gelmedi.Talebimiz üzerİne gene Eızurum 3ölge çalışma l{üd.iiJlüğü 2|J sa- .yrlr yasanın 15.maddesi uJıaIlnca uzlaştırma kuıulu o1uşturrna toplantısı diizenle ü , gelme di.

-
ü
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§attbi l Yeİalh Maden - İş sendikası Adıa : GeDeı Başkan Çetin UYGUR.
scımııı tıa İşıerl Müdğİü : Cevat T§IRAN.
AĞeı : Necatibey cad. Ankara Apt. D,/zt. Tel | 29 6ti g. süİııye - ANKiRA
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rKİ SöZLEşI,m MAsAsINArTijnr-iş/ııııınıl-iş FEDERAşyoNu vE ZoNG,JI]DAı MADE|ı{ işçilEni
SEı,]DİKASI iLE BiRLİKTE 80 liT i{ADEN işçisiT{E oyNAIyIAyI AMAçLADIKLAıI oyııiıanr- AçıĞa çrr.+caĞr KORKUsUILA oTURM^KTAN K,!_çI.{AI<TADIR.

Bilj.ndiği 5ibi TKİ (tılrtly'c Köm iir İşletmeleri) ,maCen işçileTinin haklarını
v;rmgmekle iin YaPmış bir devlet kuruluşudurrişletmesidir.Geçtiğimiz giinlerd.e Zonguldik ma_
oen iŞ§ileri direniŞe gitnişleIdir.Direnişin sebebirtoplu iş sözleşme§i görüşmelefinin uzr.-
masrdii.Sözlegıe_ gğllişmelörinde ne kcnuşulmakt aıirr ?Tal ep ecilen haklar neoırİtş güvenlİ,:j.
can güvenliğİ'ele'aİınha.tıtamrCır? lütiin bunlar T.K.İ.patıonu ile Macen-iş Fed"erasyonu v,
Zonguldak Ma,len İşçileri Sendikasr (ZMİS) nın-blıhaç yöneticigi arasında bir sı.rd:.r.Gökjiubbe s i ' alt:-nda kimselğİ b i lmemekt e clir. Zongul<lak macen işçilerinin dirPnişi c.emir çelikı3tİonlaIln]. rkaraboısacrlarl koTkutmuşrvurgııncularırtefecileri titretmişrsarı sencikacı]a-:i hoP oturtuP hoP kaldırmrştrr.Zira kömiiriin girdisi Jeınirçetik sanayii duracak, patronl e-r--'n Çanlaıına ot tıkanmıŞ o]acaktrr.Elektirik enerjisi üretilmeyecekrseım4yenin §oygun ve

-;mııllirtı yabancı sermaŞeyle blrlj.kte yiirüttiiğü garklar çalrşamıyacak-ü:.r,dönmeyecektir.Ve de
a:ıi- önemlisi Y111aidlr macen işçisinin srrtına kene gibi yap:.şan ve rnaden işgilerinin tanr-mrYl a 'I}EVLET SF,NDiKASI'l, oynad:ğr otrı:nun iginde maclen işçileri tarafrndan yakalaı:.p ,boğıı-1acaktır.
Bunu gördiikleri iÇir,diTki Ser]!]aye srnrfr temsil edildiği aüçlerj.yle devreye girmiştir.

aı DiıeniŞrhiikiimet Çevreleri sevj.yesincle meseleye e1 konul cuğu ve çabucak biteceğj_ gErekçesıy-1e son bulmuŞtur. AÇıkÇas ı maden işçileri ken,li].erini ocaklaIa inmeye çağrran send.ikacıla-r1Yla'siYasi Yetkili]eriie aldatrlmıştır.Zira sözleşmeden halen sesrseda yoktuı.Gizlik ha-kirnür.İşçilerden kenCi]eriyle ilEili her şey gizlennektedj"r.
İŞte buracla rERA],TI MAIEN-İŞ Aşkalecen ,{8'/ maden işçisiyle bu soygıın ve s ömiiıü ,lüzenininsahi.p ve s ürdüı üc ül eıinin karşrsına cikiimiştir.YERALTI MADEN-işlin toplu iş sözJ.eşnesigöıüŞmeleri ve sözleŞme taslağı s].r değj.ldiü.sözleşme tasJ.ağı maden işçileri tarafııclanhazr rlanrnı Şt ı r . Görüşme lere maden işçileri katllacaktır ve kendi ta]eplerini kend.ilerj. savu_nacaklarc,ır 'Bu, diin kandır ci.rkl arını sandıklarr Zongııidak Maden iş9ilerj.nerTavşan}:.-funçbiJekSoma iŞÇi,lerinerOrta Aıadc]u Haden İşçilerine ses olacakt:,rrrşık olacakt:.r.Ivladen işçileri-nin §rrtlndan ].urinayl amaçladıklar:- mllyaİlarl .re bu soygun, s ömiiriiı. ü hangi çalışma düze_ninde sağl ıyab i 1ğ cekleTi yönlü gizli ç.].ş.al.rr. bozutacaktır.lunun içindiI. ki Toplu İşSözleşmesi masasınılan kaçmaktaCrrlar.
TKI PATnONU, MADEN İşçİLERil,ıir,ı Hırı,mılıı ALLIASINI
0TURMAIü{Ar,TADIR.

ENGELLEMEK İçİıvrn sÖzırşIm ı{ASASINA

Şark Linyitleri tŞletmesi İşYerinde Toplu iş Sözleşmesi masasından kagan tçi bir *€ıçeıiY'?'ils]-nl ia ortaYa koYınaktadır. Tiirkiye'oe 8Ö uın kömiiı madeni ışgısi İKi n1;,,y""ırİ"-ç.]-1lŞmaktadrı"HerYll .Yiizlerce maden işçİsi göçıik].erce rgrizo ınfil a.kİarınoa hqyatJ.aıınr kay_beder'ardında binlerce yeti.m b ırakır.ıırrıu."" maden işçisinin kanr kömiire katılıı ve bui'Ş91 kanıyla yof:"ulan kÜmüİ yerli yabantı seImaJenin bacalarını tütt İiİıiT.Yok pahasınarcanpa}ıasına galıŞma-ktaclır maden işçisi.Hakkını aramak için yt,la çıkan maden işçisine d.e öncel|Devletimiz fakiT diI ll 
, l'devl et İut.n ,u"n, ediyo3,, edebiyatryla dikil iıler. Da.ha da olmazsa

;:;.İ:::'" 
edilir kurŞunldipçik ve si.İıgiin.Bütiin bunlarda sarı sendikalaİ 1a e1 elediı TKİ

Aşkale lde ııaden
YERALTI ı{AIEN-İş
ıı gasbe İıekten
denemekte dir.

işçiJ,erinin yola çrkrşr lse örgüt 1üdiiı.Hakl ar bilerek yola çıkrlmıştrr vesenükası-nın çatıs:-nın altında sö: ve kaİaısahibi mad.en işçile"iÖir.Hakla-yana olan TKİ patıcnu bir başka yolursözleşme masa§lna oturmamak yolunu
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AŞKALE MjlDEN İşçİı,nnİrİı,ı ÖıçıjrıÜ rrıaRr GnEV OLI{UŞTUR;
- Artık yapılacak işrmaden işçilerinin yasal sil.ahını kul]anınasr, G,EV yapnıasrdır.; TcPlu İŞ SözleŞmesi ile ilgili uzlaştrrııa kurulu masasın,ıan kaçan TKi patronuna cev3p vetr_ı mek iÇin maden iŞÇileri toPlanmrş ," ku".. vermiş]eı, j.r:cnnv s iı.qlrı,ırzl KULLı]İACAĞI,. . .Karar sendj.kamrz örgüt k."-,le nıe lerin ıle n geçniş ve gerekli b i 1Ci.rimleı._ 31gş1.1g141ro^.

Be 1i:te 1iı:: ki,patıon Cevlettil.
TERALTI I'IADEN-İŞ ise,maden iŞÇilerinin söz ve kaıar sahibi buluırduk].aıı ve ij,ğ_üt]eüini}rir silah 

"]:-rak kullanciikları tlevIimci biı işçi sendikasr,irr.Yaraltr xladen_İş , b üt iin sc_runlaran üstiine,]ri]erck,öğrenerek yür iimekt e Cir'ı'YERı1LTr ltADEN-İŞ c_,larak alCığrınrz buGREV kararrnrzr bütiin i;üciimüzle uygulayacağrz ve tışaracağrz.
I{acen iŞÇileriırj,n haklar. Yerde kaimayacakt r r . Ve :le macen işçilerini kurtuluş mücadelıein,]cn kinse alrk:yamıyacaktrr.
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IIIıIııLTI iIılDl]Njş
hqber blilteni

1,1A D E llorvRllıciYERusT0vEYERItTıTÜn[ıYt lşç ltEni sııolxısı
YlRAlTI HADIN-İŞ s;ıJrj,i,.,s i !;i Ii\ jU.r.o: .-. _,_

_l. Tok l,tadenciljk ve Iicaret Lic 
" 
jlj. ,,_. _Kay se.ri /I oma rza j"şyerinde :,rz.,1,.:]rr';. -,r.,1ş söz]eşmesi,

3:._1:"' Çe.ltek ! jnJ] t İ".._eln..ı. v, .,...ı::._ı.:ı1.. verene k?br] et ğiri len .'üç ...t {;-7- ,_ ,;;;J. IXl Şark Ljnyjt]eri - şleİr", l".., ,; ,,, .

l:1_ 9":rr".54.6JnJ;lü dc i,]u- :,,.;: , : 
,oas].n av]r(i],,]asld] r.

6.?.ıgıı
Sğı: 22 J

sıitbi: Yeraıh Maden _ § Sendikası Adma:
sG[Dt[ Yı4 İşıcrı lutıırı: cevat TA§IRAN

Genet Başkan Çetin IrYGIJR

ı

_
F-,>

A&ıı : Necatibey Cad. Aıtara 
^pt- 

2,/2l. Tel i 29 66 9. Sühıye _ ANKARA

I Sendjkamrz YffiA],T] ;ıio";;-.iş Türkiye Kömür işletmesi şarK Linyj t l.ı., ., t .,ı:ı,:..I sinde 0rev uygulaınasrnr si:id;rürı.!",töi;"i"o"rcilik Ve T.icarci -1 1, t],- ,.I] ]
l l;üilj,];';;::İi:'-i:i';l;;llJ:;:İli-ıi'J.,,ur,"=. gJ,r:r,"i"i,,-,,,. *,- ,,.

Şirket jn krom çlkaran._ işyerlerinde yıi.larca sendikaslz o]arak ua j ]j;;rİ5:; 
İ3lİ;'ir]"i:de'sendjkan:.z"o"i.",',ı,,,ca toplanmrş ,": ,'ln :],:,

;.;;;-;;;',;;,"l:.İi;rİ]i;:;J;',§}iJ:,,";ilr:g,l_,1_;,""ii-|"',],';- .

nı. sendikamız 
"u,rr" li.:"şutıui,iu'i,i,u;;;;;';:t;;1;}İ;İ1;,, .:' . ..brr karar].a Y}RAIIT ı,,ADEN-iş'ın ç"tİsı 

-Jİİİ.,a, 
topru*lşlarc] _ '- . j:

1 
İ§verenin işten ;r,tarna te]rli L]eİ.iyle baslarl5:d?" uzanan baskı ve tercır,m9Je;-i;;ri";;:{'n Ve oc]kların kı:,: ]...:,:.

I köytüleri y,ra,",u,ni]tı".ı*"ı," .,ı"";;i;;;;'ri;İ?"]jli"i;;]'l^; -'-:i"
Ortak hazıılanan ve de sevrhıj.]ayl:.k bir =rİ"o",.ı'*jİ 

savunu'[an ta,lepJ"erin yer a.lJı._.1 sö;.,..şı _.

nf,n kanunsuz 1okavtı jİ1.'.' "'"unu' e ile işverene ki,b)l e,ri:ii::..

iji-ii§iİif";"Ş;;J,j;'i.'İi],",J",iii];j:;i",,::;]il* *ı,,j:|, ,,,., 
, j

ToPlu İŞ sözleŞmesinin inza]_anmaslyla afınan *rev kaIa11 ıre,d.r: _,]] _s. :,

İŞİ':Şlr;;ii"İl:i];,ş:'ird,iği 
ekonomik ve deı:]okratik n?.;fa: .;J..L"r:}._işçı ıayramı 

-;r;;;;';;İİI:İ]u[:^:: 
::::9:l" cüli "ı,,"ı.'=,i i., ^.i l,'.]3.ve.li.madd;i;;;; il;;i";i,j;o;}";j'ii]}ljij:.:. 

-- 9gP!' !'''|'|:'

;:::ii]:,İT:iJ-fifi;;,or,"t=,,,,-,y;,i;;iİ;]i,;];ii;:;"ii,,i;;,ı,;.., n..|.:
l].n Kuru]-u işverenin ,"'uİl",T::i: ::r"5 oısrprin tr"rirro"r- -'ll"', . ,

:::];il,ff"İ;lnlj:i-j,l,;,i';;;;,;İi:,İ:İ'iş";:İ,i.:,:;"J;;i;";;:l;: ,_,_ ,
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bu sözleşnıe işçi slnlf1 mücadele-
başarılr a dımrn:-n işaretj ol!ıak-

I/iaden işçisi_ işe gj.ıişintleki iş branşrnın drşında başka bir j.şte çallştlrlla-
T:1..I?r:r""]bütijn işç_ileri yllda iki kez genel sağlık kontrolünden geçirnekzorun,l3dlr.J-şç jnin sa;jllğlna uySun bir 1şte ça}lştrrı}ııası.,ücretinden hiç birkesjnt1 yapflnakslz].n işte ga1l3tlrılnasi işverene kabul eitı"ilmiştir.
L,I2.Lg76/)L.L2.ig77 tarjhleri araslnda geçerli o}an bu sözleşmeye göre işçi-lerin ücretLerine çrplak ljcret cfarak +O.rİ ve her 8eçen yıl İçln 3.T], kıdemzaİnrı]. aLf nm1şt]-r.
Bu durumda işyerinde asgari Jcret 113"T1_, olnalttadlr.Sözlğşnenin uygulandığısür-.ce sendika üyesi o1:|r[ ]ş" _ilk başlayış rrO.Tl olnal<İadrr.nu]Xenalkan]-zlnasglri ücretlerin tesbitjndekj doğru nücrdeiesın;n de örnegi olrnaktadrr.
Hasta j,şçilere ödenen SSK geçlci işgöreirüenezlik ödeneği ile ücreti aTaslndalıjfark1 jşveren 6der.Hastalanan aiıe ve çocukların].n Sosyal sj:.ortalar Kurırmuıce
:İ:"r:y:: :l::^r"i:]r"ifl % 20|Sini işve,un 6demek zorundadır.Yaztrk ve kr.ş]_ıklKl !aK]m elbl .jt, rırr çiit ayalrk3b]", eVlerıın,:leri ha]inde r5OO.TL yardımryemek,okuııa gibi sosyal yarcllılar yanında işe gid.; ve 5elişlerin aravlarla sağ}anma-.] i;Vir jı,1 kabut *ttirilmi,: tir.
K1den tazminatı J5 gün olarak kabul ettirilensine kat1lan Tomarza maden işçilerjnj.n ilk ve
ta d]"r.

Tiim işkollarında işverenler disiplin kurullarrn:, j.şçileIi daha fazla soyma ve sö-
miiımenin aracı o1arak ku]lanı.rlar. İşçiler s oygun ve sömiirüdon kurtulma yönlü
ilk adrmları olan Şrnıf sendikacılığı ilkclcrj. rloğru 1t usun daki ad.ım]arrndaı eko-
nomik ve dernokratik haklarln].n allnmas:--gonlşlutilınesj_ne kadarkj. t iiın mücadelele-
rindc işyerlerindcki bu di§ipıin kurulJ-arryla k;ıi-şılaşırlar. Doğaldırki. bu eko-
nomi.k ve demokratj-k hak miicadelesi §:.nıf olarak kurtuluşJ.arınr öğrenıne ilt; bir-
11kte Yür iid,üğiind,en , i Şvcrcnler işyeri d,isiplin kuruf.larını srnıf mücade].esinde
kendi İlk aıagları olarakta kull anmakt ad rrlar . İşveıciılerin d.aha fazla k§r ama-

"cayla getlrd.iklcı:i çalışma d.üzcni.ne işçilcrin kaışı çık:.şı, bu kuıullaıla engel-
1cnir. Hatta iŞÇ1l.rin yfüselen potansiye 1l,rrinj. söndiİıcbilmck .amacıyla Varmek
zoıunda ka].drklarr ücrotlcrin kir oranınr düşürmernesi için işvcrcnlcr kendj. ybnü*
timlcrindeki bu işyeri dj.siplin kurullarrnr ça.lrştırırlar.
Sendikamız İ9RALTI ILİADEN IŞ j.şçr §ln]f:.n:.n ekonomik vc d.enokIatik mücad,el,sind.
ilkclcrdcn şaşmadan -ve doğru olarak ycni vc başırılı aümlaı atmıştır. Nitekinı
bu iki rnadcncili_k şirketine, kuruJ.larda dcn3eyi sağlayan oluşum vo işyerlcrlndi
işVerenlerin faşizan uygulamalarını ongc1loyun kaIarlaİ,l kabul ,rttirmiştj.r. Ka-
bu]. ettiıilcnler şunlardlr:

2-SENDiKAM]Z YETKİLİ OLDJĞu YEN iç!LT'IıK KöiutiR ve I4ADENC İLİK A.ş. NiN ve TOK MADEN_
Ciıir ve TİCARET LTD. ş. işYERLERiNDE uYçTLANACAK DiSiPlilv YdNEtMJ,]LiĞi"ı{İ. ve 3IINA
BAğLI sUç ve CEZALARI İşuennuınıu KABJı ETTİIiDİ.
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X Kurul başkanl:-ğr sıı] il: J.:ıp1l1r ve b:.şk;:.nın oy üstiinlüğü yoktur.
X İş Kanununun l] ve 1'|. rıaıJ.dolcrd.e ı]ahi 1 olnıak izere işçilcrin aleyhJ.ne di-

si.plin kuİr-ılu kırarr olnıks]"zrı hiç bir rnacdc uJıgı-ıl anaııa? .
X İşçilerin işycr!.crindcki h:lrek.t]er j.nin cezayr gclektirip gcr;kt lrİİıe dİ ğlne

disiplin klır:.ılu karır vcrir.

işınni ı;sırıiN KuRuLLAe] :
/. -- lLll ..x rşçllcr' örgütlrİf ulan s.ndika vö işvei9n işyeri'.Eİsiplin luıulunda:,eşiıt_:p

lrak_lata sah j.pt ir.

SUÇ ve CEZALAR :

X İşçi sını.fr ve tiin emckçi hılkrn en b iiyiik Cüşmanlrğı suçu, FAŞSTLİĞİ işle-
mek. Ve Fnşİzl,liII PROPAG^ND,1ŞINr y:rpİn..k StiÇTla Ve cezasr işyerind.en çrkı-
rrfmıktrr.

X İşçiler arısrnc1:,ı n_,zlrcpçilik, bölgeci]ik yapm..k, birlik vu berıberliği
boznıak suçtur vc slr..].sly11 ücret kısimi-işdğğişimi-iştun çı.kırılma cczası
bu suçun k"rşrtr.ilr.

X İşy.rind; y1],1.n, iftirn gibi h-ırc.ketlerl j işçilerin birliğini ve berıberli-
ğini bozmak suçtur, aJ,nl şeki]de ce z ı]_ -ın Cı rı ].m::1ırrn:- gcrcktirj-r.

Üç mıddc ha]rnd.c Jcr]cşti"rllen bu sı_ıç]17 vc karşı.tlırr işvcIcnlurin işçile-
rin Devıirnci s,-:ndik:rf öİgütlerini yrkmı yönlü girişin]erini engol]eyici ni-
tclikt.cir. Bilinçli v0 k:]rı.rfr nücadclenin velici_si işçi s].nüfr-nln kendi
öz gücüniin t iim faşist saldırrları yokedeceği Coğrusu sendikaI çı.lışmamızın
an:. i lkc si dir.
X İıızalının TİS'nin bı_,1irleCi;;j_ işgüv:nliği ve ç1]1şmı düzcninı, t,ıraf].ar

uyrnak zorundad^:-r. tşvcren vekillcri bu bJliIlgnen çılışnıa d,üz.rni vc iş gü-
vcnliği içindeki yctki]crlnü day.rl1 iş dağıtımında buluıurlar ve sendika
bun.ı uymıyı kıbul cder.
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El{DRjİ ve TA3İi KATNIKL,,\R nAK\NLIĞI ,N.4, BI]LI TKİ şAİK LiNYİTLERİ İ]LETuE-
SI]İDE sjRD'nDtİĞü{İjz GREV 54. GİlN'hrDE 3{ştRI İLı DEV.AM r,]T1,1EKTEDİR.

SenĞikamrz rERLTr tl^DEN İşı TIjhK-İş- eden İş Federasyonunun Yargrtaya ka-
d.ar uzanan j.tirazlaıını, Aşkole mıden işçllerinj_n bilinçli ve kararlı ıoüca-
delesi ile y:.kmrş ve TİS yapmı yctkisi a]mışt1. İşveren konumundaki rKİ Ce-
nel Mütliirlüğü'ntin ya_sa1 çağrrlarrmıza uymayarak toplu söz!_eşııe masağlRdaİı .'

kaçması üzerinc uğgulad.rğımrz yesal grev bueiin 54. ğilııiiıii d.oldurdu,

3u 54 giinün ]B siiıü maden işçilerinin ve daylnı şm3 içince o1duğu köyiülerin,
Aşkale halk:.nın,, faşist güçlcr; kerşı dişe diş, göze göz mücad"elesi ile geçti;
İşverenl kınd.ırdığı ve emrind:ki sırı sendika ile satrn aldığı kişileri
g],evi k].Imak aİİıac].yla, kirılad.rklırı ırıçlarla işyerine getırdı.
jandarma, mav1 bere].i komand.o bö].üğü ve toplum polisi, işyerine gönderilü.
Toplum polieinin vc çaıl şacaklaİ" i§mi a]tındı 8€tj_ritenlorin içinde Erzurum
Üıkü ocaklar:.nın faşist §a] ürgan].aılnrn bulunmasr gözJ_erri.cn kaçrnadl . İşve-
ıenlcri.n şehirlerd.cki i şyerlcxind.c 1 Seycişetıirlde, Tariş'tc, İskendeıun l cla

Samsun'da1 /lIiağalda ve b,,.ı nun gi.bi işyerle?inde tezg5hlayrp wgu].adıklı-ıı
yöntemin a;mısı Aşkale maden i.şçileri üzeıind.e d.e oynanmai :. s t eniyor riılİİ Ttİ
Cene1 l,tüdiir ] üğijniİ1 15 giinl iik keşdıyla gönderdiği, vesika11 sahteki.r durumunı
gelırıekte o1an geçici müdiiı, bu oyunlarrn ,tezg5hlayrcısr 6özüküyordu. Nc v-:-
ki grevin k:.rı]-masr emri da-trı yukırla.rdan, lıem de bölgenin üst askeıi yetiii-
1ileıi.ne ve ]!ülki yetkililerine ulaşebilecek yerlerden veri]iyordu. Uy5ılı-
man:-n yasaIlığr ve işçilerin haklılrğr yetki kademe 1er in d.eki biirokratık iş-
lemleri durdurdu.MaCen işçilerinin ve köylerden akın akrn inen kadınlırçocuk
lu köylülcrin dayan:. şmalı mücadelesi j.şyerine sokulmak istenen kandlr:. lrnı ş,
sat:.n alrnmış ve silahland.rrılmış faşist saldarganları geri püskiilttfi.

, ııq,- J.;, t".,'ı
Erzurum Valisine/k:.ş giinii.ltörniü çrkrnamasının ve çrkart ı lmamasrnın l|Vatan

Hainliğilı o1duğu yönlü basrn aç_ıJcllmaları i]e maden işçiJ.eıi çevreye suçlu
gösteIi].rneye çalışıld.ı. Halka/dinse1 yönlü karşı propo gaıda, faşi zmin vo
faşistliğin bölgerdilrırk ay:-r:.ın:. o1madığı, işveıenlerin §ömüıü ve soygunlaıı.
nrn devamı için kurduğu d.lktatörltik o1duğu sın:.f bilincine eıişilme§iyle
ç Lirüdü.

TKİ Cenel Müdiiılüğiiniin avans i§mi alt:_nda IOOO den 1J..0O0 liraya kad.ar uza-
nan para dağrlımı da maden işçi.lefini ve daşıanışma içlnde olrlukları köylüle-
ıi bölncü pargalamırlı . Tüık-İ ş/ Ivlarlen -İş Eederasyonunun imzıladığı ama ger-
çekte işçilerj.n satış belgesi olan i.şkolu sözleşme§i televizyonrrağo ve
basrnda giinlerce yayrnlattrrıldı- flakat Aşkale maden işçi]"eıinin bilinçli ve
kaıaı].1 mücadelesi engellerlı§-eü.

ı\a
Daha/6Jirl şte işgüvenliği.nin bulunmıCr ğL işyeri drşrnda anjarya çalışmal.ara
kadar gidenrher tiirlü b askı , t erör ,hakaret ve hoı].anmanrn işverene miibah o1-
duğu bu işkolu sözleşmesj., Zongul dak ınaden işçilerinden Garp Lir\yitlcrine ka-
dar allanıp, pu] lanııak maden i.şçilerine yutturulmaşe ça1:, şı lmakt adrr.3u ycılİ
yabancı seımayenin ihtiyaç du.y ciuğu sanayi ve eneıji girdisi maCensel he,ınnır].d €
]eri elde ed.işindeki yoğun enıek s ömiirüs iiniin yani daha açıkçası maden işç:1;-
rinin işverenlcrc satrlüğı bir sözleşmedir.Ana ne varki\ ma,ten işçileri jr_-,
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geçen giin sln].f mÜcadele§inin iginde yer almaktad.ıİ.3u yer aı].ş işveüenleİkddaı bireı işveren kuıuluşu olııaktan öte gitmeyen saıı send.ikalaiı , senüka.cllaı], da t e laşl anü ırnakt adr r. Tiiık-İş raneiııı Kurufunun bugiiı ZongııJ. d.ak ıtatoplanması bu teJ.aşın s onucuclur. Al layl p ı.pul ladak ları arıa gerçekte yeıli-yaban-cı maden patronlarına maden İşçiJ.erinin satlş belgesi or", 
"ürreşrnnın arünagi zlenmekte ürler, Uyanan ve işçi srnrfı içind.e yer alınaya yönelen maden işçi-1ğrini kenü köhnerıiş çatılall alt.nd.a tuimaya çalrşırkenrpolitik aIeneda şuveya bu isim altınd.a da olmuş olsa d,alaşan 

""rr.yn örgütlerinden birini zon-gul dat ınaden işçileİine ve t iiın işçilere yutturm4ya ça] J. şacak] aİdlr hatta ka-bule zorlayacal<lardıı.
İşte,Şaık Linyitleri İşletmesi-Aşkale maden işçi].erj. tam 16 yılür iizerleıinekurulan bu ağı parçalanlş ve r,nrırı lı.lırıı-İş çatlel'altında doğıu müoad.clenini]k adımlarını atınaya başlamr şlar üı. §endıkal alandaki mücad,e].esinin i.* §i.ıa-h:, grevi, baskı teııör zu]iiınlü ça1:.şrna. dtızeninı değiştiımek,işsiirorrıigi;'i ;;;;mak'biİı PaıÇa' daha iYj.ıYaşaJ3bil""ugı 'tı., ücıet ve sosya1 hak alabilme yöniin d,esürdüıdüğü mücidelede ku]-]an:.rken 54. siiniinü doldurmakted.rr.Bir oku]. olan gıgvj-niz 4oo maden işçisiylerj.şveıenj.n t iirn girişiınlerini etkisiz ve te§ir§ız bırakır-kenrpolitik tercih yönlü bask]-laı1 o. 1r"rrtt"ar.r. 40o maden j.şçisi ve onlarınyanüaşı köylüJ.ere kabu1 ettirilmeye çalrşrlan poli.tik teİcih örgütlü ve kaıaılı
;§::*ri]" 

iŞve"enlerin ve on]ııın temsilcilerinin yiiz].erine ğrrprrr.ş ve çaı.
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlrğ:. ve ona bağlı TKİ Genel Müdtiılüğiiniin bu poli-tik tercihi be]ii]eYen suskunluğu {OO mac:n işçı.sının soıunlıı:.nı siiriincoınedebrrakrnryr değilrişçilerin mücadJlele"r"' u*"' j.leri saflaIda s iir,liirmeieıial vesorun].arrnı 

ç öz iiın leıne yi getirecektiı.
Biliyor ve 1n.anr.yoruz ki zafeı macen işçileıinin ve işçi sınıf].n].nüİ.
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